每日灵修（第40天）
向神敬拜与祷告
亲爱的天父，我们怀着渴慕的心来到祢面前，阅读祢的话，进行灵修，感谢祢在今天赐下安静的时刻、聆听的话语。
主啊，我们承认自己常常忙乱、软弱，思想容易被这个世界牵引，祈求祢帮助我们此刻能够安静下来，重新仰望祢的恩典与信实。
主啊，祈求祢的圣灵开启我们属灵的眼睛，叫我们在祢的话语中看见真理、看见基督、也看见我们生命当悔改与更新之处。愿祢的话光照我们的心灵，洁净我们的心灵，顺服祢的话。
奉主耶稣基督的圣名祷告。阿门！
一、灵修经文与主题
灵修经文：创世记21:9-21

经文主题：神的恩典、公义与信实在冲突与困境中的彰显
——信靠神，在困境与危机中经历神的公义与恩典，看见祂的拯救与祝福。
二、经文内容与神学意义

1、神的公义与应许的确认（21:10-12）
以撒是应许之子，受到神保护并确立继承权，神的计划不会因人间的冲突而落空。
神明确划分：
“从以撒生的，才要称为你的后裔”，选召来自神的主权，不依赖人的行为。

属灵启发：
以撒代表凭信心依靠神的人，象征属灵继承者；以实玛利代表属肉体、不信的人。
2、以实玛利的身份与“埃及”的属灵象征（21:9, 21）

a以实玛利为“埃及人夏甲所生”，并娶埃及女子为妻。
b埃及象征抵挡神的势力、悖逆与逼迫。

属灵启发：

a神的百姓会经历逼迫，但最终必然得胜。

b耶稣基督作为应许之子也经历逼迫，但最终复活得胜。

c信徒应预备心志，在逼迫中仍然信靠神。

3、撒拉要求驱逐夏甲与以实玛利（21:10）
撒拉称夏甲为“奴隶”，目的是强调以撒与以实玛利的身份差异。

古代背景：

a“妻子”所生的为主要继承者，“奴隶”所生的可获自由但无继承权。

b以撒是唯一继承应许的人，不可被挑战。

属灵启发：

a神按照祂的应许救赎祂的百姓。
b救赎拣选是神的主权，神没有跟任何人商量，任何人也无法无权干涉神的救赎计划。
4、亚伯拉罕的痛苦与父爱（21:11）
亚伯拉罕忧愁，因为深爱以实玛利，又知道以撒是应许之子。

属灵启发：

a我们常在“自己所爱”与“神的心意”之间进行挣扎。

b信心的关键是完全交托神，相信祂的良善与主权。

5、神的安慰与恩典（21:12-13）
神安慰亚伯拉罕：“我也必使他的后裔成为一国，因为他是你所生的。”
属灵启发：这件事彰显了神的特别恩典：

a即使以实玛利与夏甲被驱逐，神仍保守、赐福。

b说明神的选民计划不可动摇，也彰显神对全人类的怜悯。

6、两种生命的属灵对比（加4:28）
以实玛利：属肉体、奴役、不信、处在旷野、无盼望。

以撒：属灵、凭信心、受圣灵引导、成长、承受产业。

属灵启发：

a信徒原本属肉体，但借着基督才成为属灵的以撒。

b信心驱逐旧人，更新生命，完全依靠神的恩典成长。

7、神垂听与扶持（21:17-18）
“神听见童子的声音”——这表明 神关注困境中的呼求。
神吩咐夏甲：“起来，把这童子抱在怀中”意思是“把这孩子扶起来，用手坚固他。”
属灵启发：

a神给予被驱逐者力量与生命保障。

b即便远离应许之地，信徒仍可倚靠神获得拯救。
8、结语：属灵生命的两条道路（21:21）

表面上以实玛利和以撒都被神保守并成为大国，但属灵地位截然不同。永恒的福分属于神拣选、在应许里的百姓。信徒应在冲突、逼迫、属灵争战中完全依靠神，经历祂的公义与恩典。
核心经文提示：
21:12“从以撒生的，才要称为你的后裔”——神应许的唯一继承者

21:17“神听见童子的声音”——神垂听、看顾、施恩

21:18“把童子抱在怀中”——神的扶持与坚固

三、灵修反思与默想
1、神的选召与应许永不失败，永不后悔：
我在艰难中是否能够因此坚固对神的信靠，而刚强？

2、人会挣扎，但神能安慰、保守、引导出路。

我在软弱中是按照自己的聪明，还是顺服神的旨意？
3、逼迫是信徒的常态，但最终必得胜。

我在苦难中是否愿意依靠神而得胜？还是害怕、妥协、依靠人？
4、属肉体与属灵的生命必然彼此争战。

我是依靠圣灵驱逐我里面的旧人，成为新造的人，过圣洁的生活？还是继续活着过去的价值观中，体贴肉体得罪神？
5、神听见困境中的呼求，即便被逼到旷野，也能经历祂的拯救。

我是否在困境中迫切的向神祷告，得到帮助？还是沮丧、埋冤、软弱？
向神感恩与祷告
慈爱的主，我们感谢祢今天赐下的话语。使我们知道祢是信实、施恩的主，祈求祢引导我们明白该走的道路，相信祢的同在。
主啊，祈求祢将我们灵修的经文深深栽种在我们心里，使我们在日常生活中能够活出来，在试探中刚强，在软弱中依靠，在患难中依然相信祢的掌权。
主啊，祈求祢的圣灵继续带领我们，使我们从此刻开始，在每一句话、每一个决定、每一个脚步中都更像基督。
主啊，我们愿意把未来的每一天交托在祢手中，求祢保守、看顾、引导，使我们无论在哪里，都依靠祢的恩典，见证祢的大能。

奉主耶稣基督的圣名祷告。阿门！
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