向神敬拜个祷告

亲爱的天父，我们感谢你！你是信实守约的神，你不会因人的软弱而离弃，你也不会因人的失败而停止你的恩典。感谢你像对待亚伯兰一样，在我们的生命中一次又一次地施恩，用你的话语坚固我们的信心，使我们重新看见你应许的信实。
亲爱的主啊，祈求你的灵今天光照我们，使我们看见：真正的福分不在于人的选择，而在于你的同在；真正的产业不在眼前的美好，而在于你永远的同在。祈求你借着今天的经文更新我的信心和生命。
奉主耶稣基督的圣名祷告，阿们！
灵修经文：创世记13:14-18

经文主题：神显现、重申应许——在信心顺服中看见神更深的恩典
一、神的再度显现：信心顺服后的恩典（13:14）

罗得离开后，神便向亚伯兰显现。这是一个极其重要的属灵顺序：神的呼召与应许——人的信心与顺服的行动——然后是神更新的启示。
亚伯兰愿意放下土地、利益、资源、优先权，他不是用眼见选择，而是把未来交托给神。
于是，经文说：“耶和华对亚伯兰说：你举目……观看。”
这里出现与第10节“罗得举目观看”同样的动词，但意义完全不同：
	罗得的举目
	亚伯兰的举目

	按眼见选择
	按信心等候

	看见繁华
	看见应许

	靠近所多玛
	进入神的心意

	走向危险
	走向祝福

	自己选
	神指示


属灵的对比极其强烈：

一个凭眼见选择，最后两次死里逃生；
一个凭信心顺服，最终一生与神同在。
主在这里教导我们——眼见的繁华不等于神的祝福；信心的舍弃却常常成为看见神更深恩典的起点。
属灵的教训：
一个人，一个家族，一个社会，一家教会的发展，
关键是领袖的眼光与远见，
而眼光与远见来自心胸的宽广，
而心胸的宽广又来自对神的信心。
可以说没有眼光与远见的人，根本原因就不信任神！
罗得与亚伯兰，你是谁？你效法谁？
二、神的重申应许：永恒国度指向基督（13:15–17）
神再次重申两项应许：
1、应许之地的产业（13:15）
“我要把这地赐给你和你的后裔，直到永远。”许多人以此支持今日以色列政治复国，但圣经启示告诉我们：

a这应许是“约”的一部分，要在顺服中得享

b以色列因悖逆被掳，说明他们失去土地并不表明神失
 去信实，反而见证神公义的审判。
c旧约的土地应许最终不是政治意义，而是救赎意义

d这个“永远”的应许在新约被启示为“新天新地”

因此，这段经文最终指向谁？

指向基督——亚伯拉罕真正的后裔（加3:16）。
在他里面，得蒙：

a永恒国度

b永久产业

c真正的安息

d与神和好

因此，13章的土地应许，是救赎历史性的影子，而不是现代政治性的武器。
2、后裔如尘沙（13:16）
这是神对亚伯兰信心的肯定。他在信心中放下土地，神就将更大的国度向他展开。神的意思是：
你放下小的，我就把大的给你；
你交托现在的，我就赐下永恒的。
3、“纵横走遍这地”（13:17）
这是近东的一种“宣示主权”的行为——不是靠争战得地，而是靠神的应许得地。信心不是躺着等待，信心是踏上神所指示的道路。
属灵的教训：
依靠自己的聪明得不到祝福
就算得到也是暂时的，短暂的，有限的；
依靠神的恩典得到的才是大的祝福，永远的。
弟兄姐妹你愿意得到什么样的赐福？
三、亚伯兰的回应：筑坛敬拜（13:18）

亚伯兰来至幔利的橡树那里“为耶和华筑了一座坛”。
筑坛是亚伯兰的属灵标记，也是他对神信心的回应：

1、在示剑筑坛（12:7）——神赐应许的开端，亚伯拉罕首度回应
2、在伯特利筑坛（12:8）——再次呼求神，荣耀神。
3、在失败后再次筑坛（13:4）——恢复敬拜

4、在幔利再次筑坛（13:18）——回应神的恩典
每一次筑坛，都是信心生命向前的一步；
每一处祭坛，都是神同在的记号。
对于亚伯兰来说：
不是土地使他稳妥；不是环境使他安全；不是眼见使他自信；
乃是——敬拜使他站立，神使他稳固。
灵修反思与默想
1、神的应许是信实的，我是否真的相信？
我是否愿意像亚伯兰一样，先行在信心中，而不是等环境完美才顺服？
2、神的赐福是属灵的，我是凭信心还是凭眼见？
我是否效法亚伯拉罕凭信心，还是像罗得一样用世界的标准来判断好坏、成功、得失？
3、神的赐福会经过试验以后临到，我是否愿意接受神的试验？
我是凭信心接受圣经的教导，还是依靠自己的聪明去抓？
4、神是主，我是否随处筑坛敬拜神？
我是否有固定的敬拜、祷告、默想时刻？是否让敬拜成为我人生的根本价值？
向神感恩与祷告
亲爱的天父，我们感谢你！你向亚伯兰显现，也向我们显明你的信实。你赐应许，不是因我们的表现，而是因你永恒的恩典。
祈求你使我们不要效法罗得的眼见，而是效法亚伯兰的信心，在面临选择的时候看重你的真理，经历你更深的同在。在顺服中看见你的荣耀。
祈求你赐我们诚实敬畏的心专心侍奉你。帮助我们的人生不是向所多玛渐渐挪移，而是一步步沿着你所指示的方向前行。使我们以敬拜回应你的恩典，以敬畏走在侍奉你的道路上。
奉主耶稣基督的圣名祷告，阿们！
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